OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

BASE LEGAL

La Ley Num. 15 de 28 de febrero de 2017, segun enmendada, conocida como "Ley del Inspector General de Puerto
Rico" crea la Oficina del Inspector General con el propédsito de fortalecer los mecanismos de prevencidn, fiscalizacién,
investigacién y auditoria de la gestion gubernamental. La OIG tiene autonomia administrativa, presupuestaria,
operacional y fiscal, a fin de ejercer la custodia y el control de sus fondos y propiedad publica. Entre sus funciones
esta realizar la auditoria previa (“pre-audit”) en las entidades gubernamentales no excluidas, incluyendo, pero sin
limitarse a, los procesos de compra y adquisicién de bienes y servicios de las entidades cubiertas; desarrollar un
programa abarcador de auditoria operacional en las entidades gubernamentales, incluyendo la utilizacién de fondos
federales y estatales asignados, dirigido a aumentar los niveles de economia, eficiencia y efectividad de los
programas, de las actividades o de los proyectos que lleve a cabo la entidad gubernamental, incluyendo los sistemas
de informacién gubernamentales; realizar auditorias operacionales en las entidades gubernamentales, tanto por
iniciativa propia, como por solicitud del Gobernador o de la Asamblea Legislativa; realizar sefialamientos, preparar
informes con los hallazgos y formular recomendaciones a los jefes de las entidades gubernamentales, al Gobernadory
a la Asamblea Legislativa, como resultado de las evaluaciones, estudios y exdmenes que realicen, incluyendo la
necesidad y el progreso de las acciones correctivas a tomarse, entre otras.

MISION

Establecer un sistema integrado y coordinado de auditorias, estudios y evaluaciones preventivas en los organismos
gubernamentales con miras a erradicar la redundancia y burocracia en la gestién publica, asi como para optimizar el
uso de los recursos y evitar el uso indebido de los mismos. De la misma manera, para eliminar la actividad corruptiva,
asi como para identificar aquellos funcionarios que no sepan manejar los recursos publicos de manera adecuada y
que estén en busca de lucro personal.

RECURSOS HUMANOS

2021 2022 2023 2024

Cantidad total de puestos 94 210 210 210

Los datos son recopilados durante el proceso presupuestario de
cada afio fiscal. El nimero correspondiente al afio fiscal 2023-
2024 es proyectado.

PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO FISCAL 2023-2024

El Presupuesto Aprobado para el Afio Fiscal 2023-2024 considera las prioridades programdticas y asegura el
funcionamiento de cada una de sus instrumentalidades. De igual manera, armoniza con el Plan Fiscal Certificado por
la Junta de Supervisién y Administracion Financiera (la Junta) y cumple con los requerimientos presupuestarios


https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Auditor%C3%ADas/15-2017.pdf

establecidos en la Ley de Supervisién, Administracion, y Estabilidad Econdmica de Puerto Rico (Puerto Rico Oversight,
Management and Economic Stability Act of 2016, en adelante "PROMESA", por sus siglas en inglés), Pub. L. No. 114-
187,130 Stat. 2183 (2016). En particular, continuamos elaborando y administrando presupuestos fiscalmente
responsables sobre una base firme, con los lineamientos necesarios para un gobierno “post-PROMESA”.

Este presupuesto atiende las necesidades de la ciudadania y garantiza la salud fiscal del gobierno, al tiempo que
promueve el desarrollo socioecondmico. Se asignan recursos en areas prioritarias como salud, educacién, seguridad,
pago de pensiones, justicia salarial y el bono de navidad a los empleados publicos. Ademds, provee los recursos
necesarios para las agencias fiscalizadoras, para combatir la violencia de género, para el bienestar social con especial
atencién a nuestros Adultos Mayores, entre otras iniciativas de justicia social.

RESUMEN DE LOS RECURSOS CONSOLIDADOS DE LA AGENCIA

(en miles de ddlares) 2021 2022 2023 2024
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final

Servicio Directo
Gastos de Funcionamiento

Integridad y Eficiencia Gubernamental 5,635 7,392 15,761 18,336

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo 5,635 7,392 15,761 18,336

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Integridad y Eficiencia Gubernamental - 570 672 55

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo - 570 672 55

Mejoras Permanentes

Integridad y Eficiencia Gubernamental - - - 280
Subtotal, Mejoras Permanentes, Servicio Directo - - - 280
Total, Servicio Directo 5,635 7,962 16,433 18,671
Total, Programa 5,635 7,962 16,433 18,671
(en miles de ddrales) 2021 2022 2023 2024
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado

Final Final Final Final



(en miles de doérales) 2021 2022 2023 2024
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final
Origen de Recursos
Gastos de Funcionamiento
Fondos Especiales Estatales 1,680 1,585 - -
Resolucidn Conjunta del Presupuesto General 3,955 5,807 15,761 18,336
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 5,635 7,392 15,761 18,336
Pago de Pensiones (Pay As You Go)
Resolucion Conjunta del Presupuesto General - 570 672 55
Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) - 570 672 55
Mejoras Permanentes
Resolucion Conjunta del Presupuesto General - - - 280
Subtotal, Mejoras Permanentes - - - 280
Total, Origen de Recursos 5,635 7,962 16,433 18,671
(en miles de délares) 2021 2022 2023 2024
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final
Concepto
Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo General
Némina y Costos Relacionados 2,695 4,272 12,279 13,262
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 48 1 4 10
Servicios Comprados 501 766 1,000 1,010
Gastos de Transportacion y Subsistencia - 12 300 294
Servicios Profesionales 567 588 1,600 2,657
Otros Gastos 10 56 64 64
Materiales y Suministros 46 43 141 141
Compra de Equipo 87 68 355 873



(en miles de délares) 2021 2022 2023 2024
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final
Anuncios y Pautas en Medios 1 1 18 25
Subtotal, Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo 3,955 5,807 15,761 18,336
General
Pago de Pensiones (Pay As You Go) de la RC del Fondo
General
Pago de Pensiones (Pay as You Go) - 570 672 55
Subtotal, Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo i 570 672 55
General
Mejoras Permanentes de la RC del Fondo General
Mejoras Permanentes - - - 280
Subtotal, Mejoras Permanentes de la RC del Fondo General - - - 280
Total de la RC del Fondo General 3,955 6,377 16,433 18,671
Total del Fondo General 3,955 6,377 16,433 18,671
Gasto de Funcionamiento de otros recursos
Némina y Costos Relacionados 1,476 1,493 - -
Servicios Comprados 64 65 - -
Gastos de Transportacion y Subsistencia 1 - - -
Servicios Profesionales 25 - - -
Otros Gastos 13 - - -
Materiales y Suministros 4 - - -
Compra de Equipo 97 27 - -
Subtotal, Gastos de Funcionamiento de otros recursos 1,680 1,585 - -
Total, Concepto 5,635 7,962 16,433 18,671




PROGRAMA DE SERVICIO DIRECTO

Integridad y Eficiencia Gubernamental

Descripcion del Programa

Elabora el Plan Estratégico Anual de Auditorias, Evaluaciones e Investigaciones, el cual sometera a la aprobacién del
Comité del Gobernador para la Integridad y Eficiencia Gubernamental.

Clientela

Entidades gubernamentales, municipios y entidades sin fines de lucro que reciben fondos.



